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1. НастоящееПоложениеопределяетпорядок создания и деятельности комиссии
Государственноговетеринарно

-

санитарногоучреждения«МИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ВЕ-
ТИРИНАРНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ» (далее - Учреждение) по противодействиюкоррупции
(далее- Комиссия) и разработанов соответствии с ЗакономРеспубликиБеларусь
от 15.07.2015 .N2 305-3 «О борьбес коррупцией»(далее - Закон) в целях обеспечениякоор-
динации антикоррупционнойдеятельности в Учреждении.2. Дляцелейнастоящего Положенияприменяютсятермины и их определенияв значе-
ниях, установленных Законом, а также следующиетермины и их определения:

2.1. противодействиекоррупции(борьба с коррупцией, антикоррупционнаядеятель-
ность) - комплекс организационно-правовых, организационно-практическихи иных меро-
приятий, направленныхна предупреждение, выявление, пресечениекоррупциии устране-
ние ее последствий;

2.2. правонарушения, связанные с коррупцией, - коррупционныеправонарушенияи
правонарушения, создающие условиядля коррупции (ст.25 и 37 Закона);

2.3. коррупционныериски в деятельности Учреждения- вероятностьвозникновения
коррупциив деятельностиУчреждения;2.4. государственноедолжностное лицо Учреждения- работникУчреждения, занима-
ющий в Учреждениидолжность, связаннуюс выполнением организационно-распоряди-
тельных или административно-хозяйственныхобязанностей;

2.5. лицо, приравненноек государственномудолжностномулицу Учреждения:
работникУчреждения, которыйзанимает должность, не связаннуюс выполнением ор-

ганизационно-распорядительныхили административно-хозяйственныхобязанностей,

уполномоченныйв силу занятия такой должности на совершениеюридическизначимых
действий;

работникУчреждения, которыйзанимает должность, связаннуюлибоне связанную с

выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных
обязанностей, получившийв установленномпорядкеспециальное полномочие на соверше-
ние юридически значимых действий;

2.6. конфликтинтересовв связи с исполнением обязанностейчлена Комиссии-

ситу-
ация, при которойличные интересы члена Комиссии, его супруга (супруги), близкихрод-
ственников или свойственниковвлияют или могутповлиять на надлежащее исполнение
членом Комиссиисвоих обязанностейпри участиив принятииКомиссиейрешениялибо
совершениидругихдействийв связи с членством в Комиссии.

З.СоставКомиссииопределяетсядиректоромУчрежденияв количестве не менее пяти
членов и утверждаетсяприказом.

В состав Комиссиивходят все заместители директора, главный бухгалтер,специали-
сты кадровой, юридической, экономическийслужбы, и руководителииных структурных
подразделенийи другиеработникиУчреждения.4. ПредседательКомиссииназначается приказомиз числа заместителейдиректора(ру-
ководителя отдела).

СекретарьКомиссииназначается приказомиз числа ее членов.



5. Каждыйчлен Комиссиидолжен бытьознакомлен под подпись:
с приказомобутверждениисостава Комиссии;
настоящим Положением;
6. Комиссияв своей деятельности руководствуетсяКонституциейРеспубликиБела-

русь, Законом,ТрудовымкодексомРеспубликиБеларусьи иными актами законодательства,
настоящим Положениеми другимилокальными правовымиактами Учреждения.7. Основнымизадачами Комиссииявляются:

координацияантикоррупционнойдеятельности Учреждения;
разработкаи организациявыполнения мероприятийпо противодействиюкоррупциив

Учреждении;
анализ эффективностипринимаемыхв Учреждениимер по противодействиюкорруп-

ции;
формированиеуработниковУчрежденияантикоррупционногосознания, нетерпимого

отношения к коррупции, навыков поведения в коррупционно-опасныхситуациях.
8. В целях реализацииосновных задач, определенныхп.7 настоящего Положения, Ко-

миссия осуществляетследующиеосновные функции:8.1. рассматриваетпроектыпланов мероприятийпо противодействиюкоррупциив
Учреждениии согласовывает эти проектылибовносит предложенияпо их доработке;8.2. анализируетэффективностьмер по противодействиюкоррупции, принимаемыхв
Учреждении, в том числе в рамкахреализациипланов мероприятийпо противодействию
коррупции;

8.3. участвуетв оценке коррупционныхрисковв деятельности Учрежденияи разра-
боткемерпо их минимизации, дает оценкуэффективностипринимаемыхмерпо миними-
зации коррупционныхрисковв деятельности Учреждения;8.4. ведет учет:

поступающейв Учреждениеиз правоохранительныхи контролирующихорганов,
иных государственныхорганови организацийи содержащейсяв обращенияхграждани
юридическихлиц информациио нарушенияхантикоррупционногозаконодательства работ-
никами Учрежденияи принятых по такойинформациимерахреагирования;

информациио выявленных в Учреждениисобственнымисилами (при проведении
проверокв порядкевнутрихозяйственногоконтроля, служебныхразбирательстви т. п.) фак-
тах нарушенийантикоррупционногозаконодательства работникамиУчрежденияи приня-
тых по таким фактаммерахреагирования;8.5. определяетпорядокведения учета, предусмотренногоп. 8.4 настоящего положе-
ния, и возлагает ведение такого учета на конкретногочлена Комиссии;

8.6. по поручениюдиректораУчреждениярассматриваетинформациюо нарушениях
(фактах нарушений) антикоррупционногозаконодательства работникамиУчреждения, ука-
заннуюв подп.8.4 настоящего положения, и вносит предложенияо мерахреагированияна
такую информацию(такие факты);

8.7. не режеодного разав полугодие:
обобщаети анализируетинформацию, указанную в абзаце2 подп.8.4 настоящего по-

ложения, дает оценкуполноты и эффективностипринятыхпо неймерреагирования, вносит
предложенияо проведениипо такойинформациидополнительных провероки принятии по
ней дополнительных мер реагирования;

обобщаети анализируетинформацию,указаннуюв абзацеЗ подп.8.4 настоящего по-
ложения, дает оценкуполноты и эффективностимер реагирования, принятых по фактам
нарушенийантикоррупционногозаконодательства работникамиУчреждения, вносит пред-
ложения о принятиипо таким фактамдополнительных мерреагирования;8.8. взаимодействуетс государственнымиорганами, осуществляющимиборьбус кор-
рупцией, общественнымиобъединениямии иными организациямипо вопросампротиво-
действиякоррупции;

8.9. рассматриваетпроектыперечнядолжностейгосударственныхдолжностных лиц

Учрежденияи перечнядолжностейи полномочийлиц, приравненныхк государственным



должностным лицам Учреждения, и согласовывает эти проектылибовносит предложения
по их доработке;8.10. рассматривает проекты формписьменного обязательства, предусмотрен-
ного ст. 16 Закона, и согласовывает эти проектылибовносит предложенияпо их доработке;

8.11. рассматриваетпроект перечнядолжностейУчрежденияс наиболеевысоким
рискомкоррупционныхпроявленийи согласовывает этот проектлибовносит предложения
по его доработке;8.12. по поручениюдиректора, в порядке, предусмотренномлокальными правовыми
актами Учреждения:8.12.1. рассматриваетинформациюо возникновении или возможности возникновения

ситуаций:
конфликтаинтересовв деятельностигосударственныхдолжностных лицУчреждения;
при которыхличные интересылица, приравненногок государственномудолжност-

номулицу Учреждения, его супруги (супруга), близкихродственниковили свойственников
влияют либомогут повлиять на надлежащее исполнение этим лицом своих служебныхобя-
занностейпри принятиирешения или участии в принятии решениялибосовершениидру-
гих действийпо работе;

8.12.2. вносит директоруУчрежденияпредложенияо мерахпо предотвращениюили
урегулированиюситуаций, указанныхв подп.8.12.1 настоящего положения, в частности, о

(об):

изменении,в том числе временном, служебныхобязанностейгосударственногодолж-
ностного или приравненногок немулица в порядке, установленномзаконодательством Рес-

публикиБеларусь;
отстранениигосударственногодолжностного или приравненногок нему лица от со-

вершенияконкретныхдействийпо работе;
переводегосударственногодолжностногоили приравненногок немулица на другую

должность в порядке, установленномзаконодательством РеспубликиБеларусь;
возможности назначения супругови лиц, состоящих между собойв близкомродстве

или свойстве, на должности,работав которыхсвязана с непосредственнойподчиненностью
или подконтрольностьюодного из них другому(за исключением случаев, когда запретна
занятие указанными лицами соответствующихдолжностейпрямоустановленактами зако-

нодательства);
8.1 З.по поручениюдиректоравносит ему предложенияо возможности назначения на

должности государственныхдолжностных и приравненных к ним лиц Учрежденияканди-
датов на такие должности, которые:

имеют судимостьза коррупционныепреступленияи иные преступленияпротивинте-
ресовслужбы(кроме случаев, когда запретна занятие такими кандидатами указанныхдолж-
ностейустановленприговоромсудаили вытекает из актов законодательства);

совершиликоррупционныепреступленияи иные преступленияпротивинтересов
службы, судимостьза которыебыласнята или погашена;

ранеепривлекались к административнойответственности за административныепра-
вонарушения, связанные с коррупцией;

8.14. приналичии достаточных данных, свидетельствующихо совершенныхили го-

товящихся правонарушениях, связанных с коррупцией, вносит директорупредложенияо
проведении:

инвентаризаций;
проверокв порядкевнутрихозяйственногоконтроля;
служебныхразбирательств;8.15. рассматриваетвопросысоблюденияв Учреждениитребованийантикоррупцион-

ного законодательства:
приосуществлениигосударственныхзакупоктоваров(работ, услуг) и закупоктоваров

(работ, услуг) за счет собственныхсредств;
заключении договоровна условиях отсрочкиплатежа;



предоставлениискидок с отпускныхцен (тарифов);
предоставлении, получениии использованиибезвозмездной(спонсорской) помощи;
предоставлениивзаем денежных средствдругиморганизациями физическимлицам;
8.16. рассматриваетинформациюо фактахвозникновения дебиторскойзадолженно-

сти, просроченнойсвыше 1 года, и безнадежнойдебиторскойзадолженности и по результа-
там:

дает заключение о том, связаны ли возникновение и (или) росттакойдебиторскойза-
долженности с нарушениемработникамиУчреждениятребованийантикоррупционногоза-
конодательства, в том числе совершениемими правонарушений, связанных с коррупцией;

вносит предложенияо мерахреагированияпо фактамвозникновения такойдебитор-скойзадолженности, в том числе обусиленииантикоррупционнойсоставляющейлокаль-
ного правовогорегулированияпорядкаработыс дебиторскойзадолженностью;

согласовывает списаниебезнадежнойдебиторскойзадолженности;
8.17. в порядке, установленномлокальными правовымиактами Учреждения:8.17.1. участвуетв проведенииантикоррупционнойоценки локальных правовыхак-

тов, иных организационно-распорядительныхдокументовУчрежденияи их проектов;
8.17.2. вносит директоруУчрежденияпредложенияо (об):

исключении из локальных правовыхактов, иных организационно-распорядительных
документовУчрежденияи их проектовнорм, реализациякоторыхспособствуеткоррупции,
изменении или дополнении таких норм;

принятииновых локальных правовыхактов для устраненияпробеловв правовомре-
гулированииуправленческой, производственной,финансовой, иной хозяйственной, кон-

трольнойи другойдеятельности Учреждения, если наличие таких пробеловспособствует
коррупции;

8.18. инициируети организуетпроведениев Учрежденииантикоррупционныхобра-
зовательных и воспитательныхмероприятий;8.19. информируетдиректорао выявленных Комиссиейправонарушениях, связанных
с коррупцией, и иных нарушенияхантикоррупционногозаконодательства в деятельности
Учрежденияи вносит предложенияо мерахреагированияна такие нарушения;

8.20. вносит директорупредложения:
о привлечениик дисциплинарной, материальнойи инойответственности работников,

нарушившихтребованияантикоррупционногозаконодательства, а также работников,без-
действиекоторыхспособствовалоэтим нарушениям;

проведениивнеочереднойаттестации государственныхдолжностных и приравненных
к ним лиц, не выполняющих или ненадлежащим образомвыполняющих должностные обя-
занности в сферепротиводействиякоррупции;

поощрении работников,принимающихактивное участие в противодействиикорруп-
ции;

принятиииных мер по предупреждению, вьшвлению, пресечениюкоррупции в дея-
тельности Учрежденияи устранениюее последствий;

8.21. осуществляетиные функции, предусмотренныенастоящим Положением.
9. ДляосуществлениясвоихфункцийКомиссиявправе:9.1. заслушиватьна своих заседаниях:
заместителейдиректора, руководителейструктурныхподразделенийи другихработ-

ников Учрежденияо проводимойими работепо противодействиюкоррупции, в том числе
принимаемыхими мерахпо реализациипланов мероприятийпо противодействиюкорруп-
ции;

работниковУчреждения, которыенарушилитребованияантикоррупционногозаконо-
дательства, либобездействиекоторыхспособствовалоэтим нарушениям;

граждани представителейдругих организаций, которыеприглашенына заседания Ко-
миссии в порядке, установленномнастоящим Положением;

9.2. истребоватьуработниковУчреждения,указанныхв абзацеЗ подп.9.1 настоящего
положения, письменные пояснения;



9.3. привлекатьдля участия в заседаниях Комиссииспециалистов Учреждениядля по-

лучения профессиональногомнения по рассматриваемымКомиссиейвопросам;
9.4. создавать рабочиегруппыдля обеспечениядеятельности Комиссиииз числа чле-

нов Комиссиии другихработниковУчреждения;9.5. давать порученияструктурнымподразделениями работникамУчрежденияо под-
готовке и представлениив Комиссиюинформации(обобщений и т. п.).

10. Немогутодновременноявляться членами Комиссиилица, состоящие в бракелибо
находящиеся в отношениях близкогородстваили свойства.

11. ПредседательКомиссиии иные члены Комиссииобязаныуведомитьдиректорав
письменнойформев виде заявления, о возникновении с их участиемситуаций, указанных
в п. 10 настоящего положения, как только им станет обэтом известно.

Директорне позднее З (трех) рабочихднейсо дня регистрациисоответствующегоза-
явления издает приказобизменении состава Комиссиилибопринимаетрешениеоботсут-
ствии основанийдля изменения состава Комиссии.

12. О возникновении или возможности возникновения конфликтаинтересовв связи с

исполнением обязанностейчлена Комиссии:
председательКомиссииуведомляетв письменнойформев виде заявления на имя ди-

ректора, как только ему станет обэтом известно;
иные члены Комиссииуведомляютв письменнойформев виде заявления на имя пред-

седателя Комиссии, как только им станет обэтом известно.

Директорпо соответствующемузаявлению председателяКомиссии, а председатель
Комиссиипо соответствующемузаявлению иных членов Комиссиинезамедлительно при-
нимают меры по предотвращениюили урегулированиюконфликтаинтересовв связи с ис-

полнением обязанностейчлена Комиссии, в том числе:
разрешаютпредседателюКомиссии, иным членам Комиссииучаствоватьв рассмотре-

нии Комиссиейконкретноговопросас правомили безправаучастияв голосовании по дан-
ному вопросу;

отстраняютпредседателяКомиссии, иных членов Комиссииот участия в рассмотре-
нии Комиссиейконкретноговопроса.

ПринеобходимостипредседательКомиссииможет вынести соответствующеезаявле-
ние члена Комиссиина рассмотрениеКомиссиидля выработкипредложенийпо предотвра-
щению или урегулированиюконфликтаинтересовв связи с исполнением обязанностей
членаКомиссии.

13. Примерныйпереченьситуацийконфликтаинтересовв связи с исполнением обя-
занностей члена КомиссииутверждаетсярешениемКомиссиии должен включать в том
числе следующие ситуации:

член Комиссииявляется супругом(супругой), близкимродственникомили свойствен-
ником работникаУчреждениялибодругогофизическоголица, интересыкоторогозатраги-
ваются в рамкахрассматриваемыхКомиссиейвопросов;

член Комиссииявляется супругом(супругой), близкимродственникомили свойствен-
ником учредителя, участника, руководителя, заместителя руководителяили главного бух-
галтераорганизации, интересыкоторойзатрагиваютсяв рамкахрассматриваемыхКомис-
сией вопросов.

14. ПредседательКомиссии:
организуетработуКомиссиив соответствии с ее основными задачами и функциями;
определяетдату, место и времяпроведениязаседания Комиссии;
приглашаетграждани представителейдругих организацийдля участияв заседаниях

Комиссии;
приотсутствии необходимогоколичества членов Комиссии, достаточного для прове-

дения заседания Комиссиив соответствии с п.21 настоящего Положения, назначает новую
датузаседания Комиссии, но не позднее 10 (десяти) рабочихднейсо дня несостоявшегося
заседания;



утверждаетповестку дня заседанийКомиссиис учетомтребованийп. 19 настоящего
Положенияи порядокрассмотрениявопросовна заседаниях Комиссии;

дает поручениячленам Комиссиипо вопросамее деятельности, осуществляеткон-
трольза выполнением поручений;

несет персональнуюответственность за деятельность Комиссии;
осуществляетиные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
15. ЧленКомиссии:
15.1. вправе:
15.1.1. вносить предложения:
в повесткудня заседания Комиссии;
о заслушиваниина заседаниях КомиссииработниковУчреждения;
о приглашениина заседания Комиссииграждани представителейдругих организа-

ций;
о принятииКомиссиейконкретныхрешенийпо рассматриваемымвопросам;
по другимвопросамв соответствии с основными задачами и функциямиКомиссии;
15.1.2. выступатьна заседаниях Комиссиии высказывать мнение по рассматриваемым

Комиссиейвопросам;
15.1 .З.задавать членам Комиссиии другимлицам, участвующимв заседании Комис-

сии, вопросыв соответствии с повесткойдня заседания Комиссиии получатьна эти во-

просыответы по существу;
15.1.4. при несогласии с решениемКомиссииизложить письменно особоемнение по

рассматриваемомувопросу, подлежащее обязательномуприобщениюк протоколузаседа-
ния Комиссии;

15.1.5. знакомиться с протоколамизаседанийКомиссиии другимиматериалами, каса-
ющимися ее деятельности;

15.2. обязан:
осуществлятьсвои полномочия лично;
приниматьучастие в подготовке заседанийКомиссии;
участвовать в заседаниях Комиссии, а при невозможности участия в них заблаговре-

менно сообщатьобэтом председателюКомиссии;
по решениюКомиссииили по поручениюпредседателяКомиссииприниматьучастие

в проводимыхКомиссиеймероприятияхв соответствии с ее основными задачами и функ-
циями, в том числе участвоватьв работесоздаваемых Комиссиейрабочихгрупп;

выполнять иные решенияКомиссиии порученияее председателя;
не совершатьдействий, дискредитирующихКомиссию;
15.3. осуществляетиные полномочия в соответствии с настоящим положением.
16. Членкомиссии несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее испол-

нение возложенных на него обязанностей.
17. СекретарьКомиссии:
осуществляетподготовкуматериаловдля рассмотренияна заседаниях Комиссии;
обобщаетматериалы, поступившие для рассмотренияна заседаниях Комиссии;
составляет повесткудня заседания Комиссиии представляетее председателюКомис-

сии для утверждения;
извещает членов Комиссиии других приглашенныхлиц о дате, месте, временипрове-

дения и повестке дня заседания Комиссии;
регистрируетзаявления членов Комиссиина имя председателяКомиссии, оформляе-

мые в соответствии с п. 12 настоящего Положения, и передаетих председателюКомиссии
для рассмотрения;

ведет документациюКомиссии, в том числе протоколызаседанийКомиссии, осу-
ществляет ее учет и хранение;

осуществляетиные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
18. ЗаседанияКомиссиипроводятсяпо меренеобходимости, но не режеодного разав

полугодие.



19. Обязательномурассмотрениюна заседаниях Комиссииподлежат:
19.1. в первомполугодиитекущегокалендарногогода вопросы:
о реализацииплана мероприятийпо противодействиюкоррупциив Учреждениив ис-

текшем календарномугоду;
обэффективностиисполнения решенийКомиссии, принятыхв истекшем календар-

ном году;
19.2. во второмполугодиитекущегокалендарногогода - вопросо реализацииплана

мероприятийпо противодействиюкоррупциив Учреждениив первомполугодиитекущего
календарногогода;

19.3. в сроки, определенныепредседателемКомиссии, - вопросы, рассмотрениекото-
рых инициировано:

директоромУчреждения;
председателемКомиссии;
не менее чем 1/3 общегочисла членов Комиссии;
государственнымиорганами, осуществляющимиборьбус коррупцией.20. ЗаседанияКомиссииведет председательКомиссии.
21. ЗаседанияКомиссииявляются правомочными, если на них присутствуетне менее

2/3 общегочисла членов Комиссии.
22. Комиссияв пределахсвоейкомпетенции принимаетрешенияи осуществляеткон-

трольза их исполнением.
23. Обязательнымидля исполнения являются решенияКомиссии:
о подготовке проектов локальных правовых актов в целях, предусмотрен-

ных подп.8.17.2 п.8 настоящего Положения;
о проведенииантикоррупционныхобразовательныхи воспитательныхмероприятий;
принятыев порядкереализацииправ, предоставленныхКомиссиив соответствии

с п.9 настоящего Положения;
иные решения, необходимыедля реализацииосновных задач и функцийКомиссии,

если принятиетаких решенийне относится к исключительнойкомпетенции директора
Учреждения,другихдолжностных лиц и коллегиальных органовУчреждения.

Струюурныеподразделенияи работникиУчреждения, которымадресованырешения
Комиссии, предусмотренныечастью 1 настоящего пункта, обязаныне позднее 10 (десяти)

рабочихднейсо дня принятиярешенийлибов иной срок, установленныйв решенияхКо-
миссии, принятьмерыпо исполнению таких решенийи о принятых мерахписьменно ин-

формироватьКомиссиюили не позднее З (трех) рабочихднейсо дня принятиярешений
обжаловатьих директоруУчрежденияв соответствии с п.26 настоящего Положения.

24. РешенияКомиссиипо вопросам, не предусмотреннымп.2З настоящего Положе-
ния, носят рекомендательныйхарактер.

25. Комиссияне вправеприниматьрешения, обязательныедля исполнения директо-
ром Учреждения, и может внести директорупредложенияо принятиирешений, обязатель-
ных для исполнения.

ДиректорУчрежденияобязанрассмотретьсоответствующиепредложенияКомиссии
не позднее 10 (десяти) рабочихднейсо дня их внесения и принятьпо ним решения, обяза-
тельные для исполнения, либоинформироватьКомиссиюоботсутствииоснованийдля при-
нятия таких решений.26. РешениеКомиссии, принятоев соответствии с п.2З настоящего Положения, может
бытьобжалованозаинтересованнымлицом директоруУчрежденияпутемподачи письмен-
нойжалобы.

О поступлении жалобына решениеКомиссииуведомляетсяКомиссия.
В случаеобжалованиярешенияКомиссииисполнение такого решениялицом, подав-

шим жалобу,приостанавливаетсясо дня регистрациижалобыдо дня ее рассмотренияди-
ректоромУчреждения

ДиректорУчрежденияне позднее З (трех) рабочихднейсо дня регистрациижалобы
принимаетпо ней одно из следующихрешений:



оставить жалобубезудовлетворения;
рекомендоватьКомиссииповторнорассмотретьвопрос, по которомупринятосоответ-

ствующеерешение;
О принятомпо жалоберешении уведомляетсялицо, подавшее жалобу, и Комиссию.
27. ДиректорУчреждениявправепо собственнойинициативе:
поручить Комиссииповторнорассмотретьвопрос, по которомупринято соответству-

ющее решение;
28. ЧленыКомиссииобладаютравнымиправамиприобсуждениивопросов, внесен-

ных в повесткудня заседания Комиссии, и проектоврешенийКомиссии.
Решенияпринимаются простымбольшинствомголосов от общегочисла членов Ко-

миссии, присутствующих на заседании Комиссии.В случае равенстваголосов решающим
является голос председателяКомиссии.

29. РешенияКомиссииоформляютсяпротоколом, в которомуказываются:
дата, место и времяпроведениязаседания Комиссии;
наименование Комиссии;
сведения о членахКомиссиии иных лицах, принявшихучастие в заседании Комиссии;
повестка дня заседания Комиссии;
содержаниерассмотренныхна заседании Комиссииматериалов, выступленийчленов

Комиссиии других участников заседания;
особоемнение членов Комиссиипо рассмотреннымвопросам;
результатыголосования отдельнопо каждомувопросуи принятыеКомиссиейреше-

ния;
сведения о приобщенныхк протоколуматериалах.
30. По результатамзаседания КомиссиисекретаремКомиссиив течение 5 (пяти) ра-

бочихднейоформляетсяпротокол, которыйподписывается председателеми секретаремКо-
миссии.

СекретарьКомиссиив течение 5 (пяти) рабочихднейсо дня подписания протокола
знакомит с ним под подпись членов Комиссии, а по поручениюпредседателяКомиссии

- и

иных заинтересованныхлиц.
СекретарьКомиссиинаправляеткопию протоколазаседания Комиссииили выписку

из него:

по поручениюпредседателяКомиссии
- членам Комиссиии иным заинтересованным

лицам;
по просьбечленов Комиссии- соответствующимчленам Комиссии.

С положением ознакомлены:

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(ФИО)

(ФИО)

(ФИО)

(ФИО)

(ФИО)

(ФИО)




